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Auszubildende machen Ernst mit Effizienzsteigerung 

Energie-Scouts OWL 2019
informieren │ verstehen │ umsetzen 

Sollen Ihre Auszubildenden lernen, wie sie selbständig und teamorientiert in Projekten arbeiten? 

Wollen Sie Ihre Auszubildenden nachhaltig fit machen für den schonenden Umgang mit 
Energie, Material und Ressourcen? 
Möchten Sie Schwachstellen im Betrieb aufdecken und Verschwendung minimieren?  
Wünschen Sie sich Beschäftigte, die mit offenen Augen durch den Betrieb gehen 
und Initiative ergreifen? 

Die Teilnahme am Projekt „Energie-Scouts OWL“ ist ein Gewinn für alle!  
Für das Unternehmen, für Auszubildende, Ausbilder und Energieverantwortliche. 

Machen Sie mit!  
Schlagen Sie engagierte Ausbildende  

als Energie-Scouts vor. 
Wichtige Termine: 
31. Januar  2019:   Anmeldefrist für Projektteilnahme und Einführungsveranstaltung
7. Februar 2019:    Einführungsveranstaltung für die Auszubildenden

14:00 - 16:30 Uhr IHK Lippe zu Detmold, Saal 
Leonardo-da-Vinci-Weg 2, Detmold
Workshop-Veranstaltung (Alternativtermine) 

14. Februar 2019:  IHK Lippe zu Detmold

18. Februar 2019  IHK Ostwestfalen zu Bielefeld
14:00 - 17:00 Uhr

Jasmin Woznikowski, Telefon: 05231 7601-48, 
E-M woznikail: owski@detmold.ihk.de

Anmeldung: 

Weitere Informationen erhalten Sie bei den Projektverantwortlichen: 
Matthias Carl │ IHK Lippe zu Detmold 
Telefon: 05231 7601-18 
E-Mail: carl@detmold.ihk.de 
Internet: www.detmold.ihk.de 

Arne Potthoff │ IHK Ostwestfalen zu Bielefeld 
Telefon: 0521 554-222 
E-Mail: a.potthoff@ostwestfalen.ihk.de 
Internet: www.ostwestfalen.ihk.de 

13:00 - 16:00 Uhr



in Kooperation mit: mit freundlicher Unterstützung der 

WIRTSCHAFTSJUNIOREN
LIPPE 
OSTWESTFALEN 
PADERBORN+HÖXTER 

Energie-Scouts OWL 2019
Auszubildende mit Macher-Mentalität gesucht

Am Projekt „Energie-Scouts OWL“ können sich bei den IHKs eingetragene Ausbildungsbetriebe 
aus OWL beteiligen. Die Teilnahme am Projekt ist kostenfrei.  

Die Ziele 

Basiswissen schaffen und durch eigene Praxiserfahrungen vertiefen

konkrete Einsparmöglichkeiten aufzeigen

Auszubildende und Belegschaften nachhaltig für
Energie- und Ressourcenverschwendung sensibilisieren

Eigeninitiative bei Energie- und Ressourceneffizienz anregen

Auszubildende vernetzen / Erfahrungen austauschen

Die Schritte: 

Sie melden möglichst mindestens zwei Auszubildende für die Teilnahme am Projekt
an und benennen einen innerbetrieblichen Ansprechpartner als Betreuer.

Start: Die Auszubildenden nehmen an der Einführungsveranstaltung teil.

Die Auszubildenden erfassen wichtige Verbrauchsdaten mittels eines Fragebogens.

Die Auszubildenden und ggf. Betreuer nehmen am orkshop teil.

Die Auszubildenden definieren gemeinsam mit den Betreuern das betriebliche
Projektthema und setzen es um.

Die Auszubildenden können mit Ihrem Projekt am Wettbewerb
„Energie-Scouts OWL“ teilnehmen.

Die Auszubildenden präsentieren ihr Projekt.

Die besten Projekte werden im Rahmen einer Veranstaltung ausgezeichnet.
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Energie-Scouts OWL 2019 
Mitmachen und Gewinnen

Wollt Ihr die Energie- und Ressourceneffizienz Eures Unternehmens verbessern? 
Und gewinnen? 

Was müsst I  dazu tun? 

Ihr seid Auszubildende in einem Unternehmen aus OWL?

Ihr wollt einen Beitrag für eure Zukunft durch
Ressourcen- und Energieeffizienz leisten?

Ihr habt Interesse, Eure Fachkompetenz weiter zu steigern?

Ihr habt eigene Ideen, wie im Unternehmen Ressourcen
und Energie eingespart werden können?

Ihr seid Macher und wollt Eure Ideen auch in die
Tat umsetzen?

Dann:  

Bildet ein Team mit mindestens zwei Auszubildenden!

Meldet Euch innerhalb des Unternehmens bei

Nach der Projektanmeldung bei der IHK nehmt Ihr an
Workshops teil und lernt wichtige Grundlagen kennen.

 
Erfasst wichtige Daten im Unternehmen und überlegt euch,
wo ihr Schwachstellen aufspüren könnt, besonders aber, wo
ihr eine Idee zur Verbesserung habt!

Entwickelt praktikable Maßnahmen und dokumentiert sie!

Reicht euer Projekt als Wettbewerbsbeitrag ein!

Gewinnt eine der Siegprämien in Höhe von bis zu 1.000 Euro!
 (Fotos: Konrad Reitz Ventilatoren) 




