
Programm 2019

 Anmeldung zu den Veranstaltungen:

20.03.2019	 Unternehmenskultur, Führung und  
	 Kommunikation

14.05.2019	 Prozessoptimierung  
	 und digitale Transformation

09.07.2019	 Integriertes Management 

26.09.2019	 Arbeit und Bildung 4.0 

13.11.2019	 Lean Office 

02.12.2019	 Workshop  
	 (Selbst)Führung und Selbstwert

Firma:	

Teilnehmer/-in: 
 
Telefon:

E-Mail:	

 

Datenschutzerklärung

     

	

           Datum, Unterschrift

Arbeitskreis  
Management

Strategien für den Mittelstand

Fotolia©Franz Pfluegl

 Allgemeine Informationen

Der Arbeitskreis „Management: Strategien für den Mittelstand“ 
ist ein Angebot der IHK an Unternehmer, Geschäftsführer und 
Mitarbeiter mit Führungsverantwortung.

Im Fokus stehen die praxisnahe Information und vor allem der 
vertrauensvolle Erfahrungsaustausch über aktuelle Führungs-
fragen, Managementmethoden und -strategien sowie bestimmte 
Unternehmensprozesse.

Die Mitgliedschaft im Arbeitskreis ist kostenfrei. Der Arbeits-
kreis steht jederzeit weiteren interessierten Unternehmensver-
tretern regionaler Unternehmen offen.

Die Einladung zu den Treffen des Arbeitskreises erfolgt per 
E-Mail. Die jeweils aktuellen Vortragsunterlagen werden im 
Internet zur Verfügung gestellt.

Aktuelle Informationen, ggf. auch Terminänderungen im Inter-
net unter www.detmold.ihk.de

Vorsitzender:
Olaf Brand 
Gebr. Brasseler GmbH & Co. KG, Lemgo  

Anmeldung und Informationen 
JASMIN WOZNIKOWSKI

IHK Lippe zu Detmold
Tel. 05231 7601-48

woznikowski@detmold.ihk.de 

Hinweis: Der Ausschluss einzelner Teilnehmer liegt im Ermessen  
der ausrichtenden Unternehmen.

Bitte senden an Fax 05231 7601-8048

Wir bedanken uns für die Unterstützung bei:

Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten ausschließlich zum  
Zwecke der zielgerichteten Information und Ansprache durch die IHK  
elektronisch gespeichert werden. Bitte haben Sie Verständnis, dass dafür 
Ihre Unterschrift erforderlich ist. Ihre Daten werden nicht an Dritte 
weiter gegeben. Dieser Einwilligung kann ich jederzeit für die Zukunft 
per E-Mail unter ds@detmold.ihk.de widersprechen.  
Weitere Details zum Datenschutz erhalten Sie unter:  
https://bit.ly/2Bj9nUQ

Weitere Infos



Unternehmenskultur, Führung und Kommunikation:  
Wie wird man „Top-Arbeitgeber“?

20. März 2019, 14:00 bis 17:00 Uhr 
(inkl. Besichtigung)
Mitarbeiter sind der wichtigste „Produktionsfaktor“ jedes 
Unternehmens. Das hört man von jedem „Chef“. Doch: Wird dieser 
Vorsatz auch gelebt und wenn ja, wie?
Thomas Kleinegees, Geschäftsführer der Sita Bauelemente  GmbH, 
möchte mit Ihnen darüber diskutieren, wie gute Führung und 
Kommunikation gelingt. Und welchen positiven Beitrag eine  
Unternehmenskultur, die die Mitarbeiter wirklich in den 
Mittelpunkt stellt, für die Wahrnehmung des Unternehmens − auch 
bei Kunden und Lieferanten − leistet. Dabei geht er auch auf die 
Herausforderungen des technologischen und organisatorischen 
Wandels in einem wachsenden Unternehmen ein. Sita ist dabei 
auf dem richtigen Weg. Das zeigen die Auszeichnungen als „Top-
Innovator 2017“ und „Top-Arbeitgeber 2018“.
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt!
Anmeldefrist:	 13. März 2019 
Ort: 		  Sita Bauelemente GmbH 
		  Ferdinand-Braun-Str. 1, Rheda-Wiedenbrück 
		  (Aurea Industriegebiet direkt an der A2)
Anfahrt:		  www.sita-bauelemente.de

Passt der soziale Mensch in die digitalisierte Welt? 
Unser Weg zur eAcademy@Weidmüller

26. September 2019, 15:00 Uhr bis 17:30 Uhr 
 
Industrie 4.0 und die Digitalisierung bieten große Chancen, die 
Wettbewerbsfähigkeit durch eine effizientere Produktion, neue 
Produkte, Lösungen und Geschäftsmodelle zu erhöhen. 

Dabei geht es nicht nur um die Einführung neuer Technologien 
oder das Digitalisieren von Prozessen. Der Mensch bleibt der 
Erfolgsfaktor. Allerdings ändern sich die Arbeitswelt und damit 
die notwendigen Kompetenzen gravierend. Aber wie sieht die 
Arbeitswelt von morgen aus? Wie wird sich das Lernen (Bildung 
4.0) verändern? Wie werden Menschen in Zukunft miteinander 
als auch mit Maschinen arbeiten? 
Viele Fragen, auf die es noch keine klaren Antworten gibt. Dr. 
Eberhard Niggemann, Leiter der Weidmüller Akademie, stellt dar, 
welche Schritte Weidmüller auf dem Weg in die Arbeit 4.0 und 
insbesondere Bildung 4.0 geht.
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt!
Anmeldefrist:	 19. September 2019 
Ort: 	 Weidmüller Interface GmbH 
	 Klingenbergstraße 26, Detmold 
Anfahrt:	 www.weidmueller.de

Prozesse, Qualität, Umwelt, Datenschutz − viele Anforderungen, 
ein System: Integriertes Management bei Lenze
9. Juli 2019, 14:30 bis 17:30 Uhr 
(inkl. Rundgang durch die Fertigung)
Unternehmen müssen zahlreiche rechtliche und normative 
Anforderungen erfüllen und in stabilen Prozessen umsetzen. Bei der 
Lenze SE werden sie unter dem Dach eines Integrierten Management 
Systems gebündelt. 
Wie das System aufgebaut ist, wie das Geschäftsprozessmodell 
geplant, gruppenweit implementiert und umgesetzt wird, wie 
die aktuellen Normenrevisionen angepackt oder Themen wie die 
EU-Datenschutzgrundverordnung integriert werden, zeigt Detlef 
Kohlmeier, Leiter des Bereichs Managementsysteme in der Lenze 
Gruppe. Er berichtet über die Erfahrungen bei der Umsetzung des 
Lenze Prozessmanagementsystems und des Datenschutzes an den 
nationalen und internationalen Standorten der Lenze Gruppe.
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt!

Anmeldefrist:	 2. Juli 2019 
Ort:	 Lenze SE 
	 Hans-Lenze-Straße 1, Aerzen 
Anfahrt:	 www.lenze.de

Workshop  
(Selbst)Führung und Selbstwert 
2. Dezember 2019, 13:00 bis 17:00 Uhr 
Gute Führung ist eine Kunst. Sie ist Voraussetzung für ein 
zielorientiertes und humanes Miteinander im Unternehmen. 
Und für Erfolg! Doch wo lernt man Führen? In der Schule, in der 
Ausbildung oder im Studium jedenfalls nicht.
Miriam Koch von der MENTOR.I Stiftung aus Detmold zeigt, 
wie sich durch den eigenen wahrgenommen Selbstwert das 
Führungsverhalten sowie die Zufriedenheit der Mitarbeitenden 
beeinflussen lässt. Und warum das - unternehmerisch gedacht - 
absolut Sinn macht.
Der Workshop richtet sich an Führungskräfte und solche, die 
es werden wollen: In Kombination mit Impulsen und Übungen 
aus ökonomischer Praxis, Philosophie und Psychologie bietet er 
Orientierung und Reflexion. 
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt!
Anmeldefrist:	 25. November 2019 
Ort: 	 IHK Lippe zu Detmold 
	 Leonardo-da-Vinci-Weg 2, Detmold
Anfahrt:	 www.detmold.ihk.de

Programm 2019
Febrü aktiv: 
Systematische Prozessoptimierung und digitale Transformation

14. Mai 2019 - 12.00 Uhr bis 15.30 Uhr 
(inkl. Besichtigung)

Mit der Initiative „Febrü aktiv“ gestaltet der Büromöbelhersteller 
aus Herford seit mehreren Jahren die betrieblichen Prozesse 
systematisch um und definiert gleichzeitig die zukünftige 
Arbeitswelt. 
Christian Stammschroer und Udo Donges, geschäftsführende 
Gesellschafter und Thorsten Kallisch, Unternehmensexzellenz bei 
Febrü Büromöbel sowie Dr. Benedikt Nolte, Geschäftsführer des IWT-
Instituts, zeigen, wie Methoden aus dem Industrial Engineering 
dabei helfen, die Geschäftsprozesse abzubilden, zu analysieren und 
für die zukünftigen Herausforderungen zu gestalten. Dabei steht 
der Mitarbeiter im Mittelpunkt, insbesondere in der Arbeitswelt 
4.0. Dieser Ansatz fließt bereits in die Febrü-Bürowelt mit ein. So 
treibt das Unternehmen gleichzeitig die digitale Transformation 
bis hin zum Geschäftsmodell voran.
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt!
Anmeldefrist:	 7. Mai 2019 
Ort: 	 Febrü Büromöbel GmbH  
	 Im Babenbecker Feld 62, Herford
Anfahrt:	 www.februe.de

Lean Office bei Welser Profile 
Wandlungsfähigkeit und Strategie als Erfolgsfaktor
13. November 2019, 14:00 bis 17:00 Uhr 

Agilität, Resilienz und Engpassorientierung führen aus der 
Sicht von Welser Profile mittelfristig zum entscheidenden 
Wettbewerbsvorteil. In der Administration ist dieser Fokus aber 
nicht immer leicht zu identifizieren. Die Schatzsuche im Büro 
erfordert ein „angepasstes“ Navigationssystem.
Roman Hymer, Leiter Operational FIT, hat mit seinem Team 
in den letzten Jahren das „Welser Profile Navigationssystem“ 
entwickelt und mit engagierten Mitarbeitern in der Welser 
Landkarte integriert. Der „Office Excellence Award - Platz 1“ für 
das beste Verbesserungssystem hat 2018 die konzeptionelle Reife 
des „Welser Navigationssystems“ bestätigt. Roman Hymer stellt 
die Besonderheiten des Lean Office Systems vor und berichtet 
von den gesammelten Erkenntnissen auf dem Weg zum „Schatz“.
Anmeldefrist:	 6. November 2019 
Ort: 	 IHK Lippe zu Detmold 
	 Leonardo-da-Vinci-Weg 2, Detmold
Anfahrt:	 www.detmold.ihk.de


