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IHK  Die Weiterbildung 

Auf die Plätze, fertig, los!
Sind Sie ein begeisterter Hobbysportler? Fordern Sie Ihren Körper 
beim Joggen oder Schwimmen? Dann kennen Sie das schöne Ge-
fühl, wenn selbstgesteckte Ziele erreicht werden. Und Sie haben 
gelernt, mit Hindernissen umzugehen, wenn mal nicht alles glatt 
lief und man am liebsten aufgegeben hätte. 

Dieses Durchhaltevermögen kommt Ihnen auch im Berufsleben 
zugute. Auch hier gibt es Anforderungen, die bewältigt werden 
müssen. Neue Technologien, veränderte Erwartungen an Führungs-
kräfte, Digitalisierung: die Erwartungen an die Mitarbeiter wach-
sen ständig. Hier möchten wir Sie unterstützen! Weiterbildung 
ist der Schlüssel zu beruflichem Erfolg. Ob Tagesseminare, Zerti-
fikatslehrgänge oder Aufstiegsfortbildung – das aktuelle Programm 
der IHK Lippe bietet für jeden das Passende. Profitieren Sie von 
hochqualifizierten Dozenten aus der Praxis und unserem vielfälti-
gen Angebot. 

Wir wünschen Ihnen viel Freude beim Stöbern in unserer neuen 
Weiterbildungsbroschüre. Entdecken Sie den Zusammenhang zwi-
schen sportlichem und beruflichem Erfolg!

Das wünschen Ihnen

Axel Martens

Michael Wennemann

Axel Martens 
Hauptgeschäftsführer

Michael Wennemann 
Geschäftsführer Berufliche Bildung
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01. Information und Service

Ihre Karrieremöglichkeiten 
Als Arbeitnehmer, Unternehmer oder Auszubildender finden Sie  
bei der IHK Lippe eine große Bandbreite an Weiterbildungsmöglichkeiten:

�� Lehrgänge der Aufstiegsweiterbildung mit IHK-Prüfung wie Meister, Fachwirt 
 und Betriebswirt, Ausbildereignung & Co.

�� Lehrgänge mit IHK-Zertifikat 
�� Tagesseminare zu Kommunikation, Finanzen, Organisation, Personal u.v.m.

1. Lehrgänge mit IHK-Prüfung 
Sie haben mit einer betrieblichen Ausbildung den ersten Grundstein für eine erfolgreiche „Karriere mit Lehre“ gelegt. Unsere 
Lehrgänge der Höheren Berufsbildung auf Bachelor-Niveau, also Fachwirte, Fachkaufleute, Meister, bereiten Sie auf der 
Grundlage eines Rahmenlehrplanes auf die bundeseinheitlichen Prüfungen der IHK vor. Die Lehrgangsdauer liegt zwischen 
18 und 36 Monaten. Diese Aufstiegsfortbildungen vermitteln sowohl Fach- wie auch Führungskompetenzen und führen 
auf der obersten Stufe zum Geprüften Betriebswirt, zum Geprüften Technischen Betriebswirt. Sie erlernen ein vielseitiges 
Repertoire an Leitungskompetenzen, die auf der betrieblichen Managementebene erforderlich sind. Nach Ihrem erfolgreichen 
Abschluss erhalten Sie ein bundeseinheitliches IHK-Zeugnis.

2. Lehrgänge mit IHK-Zertifikat 
Das IHK-Zertifikat dokumentiert, dass Sie erfolgreich an einem Zertifikatslehrgang teilgenommen haben. Dabei werden 
Fachkenntnisse aus betrieblichen Teilfunktionsbereichen erworben und vertieft. Ein solcher Lehrgang ist auf mindestens 50 
Unterrichtsstunden ausgelegt; so kann die notwendige Intensität und Durchdringung der Themen gewährleistet werden. Der 
Lehrgang schließt mit einem anspruchsvollen Test, Projektarbeit oder Präsentation als Leistungsnachweis ab.

3. Tagesseminare
Tagesseminare decken ein breites Themenspektrum ab, mit dem Ziel, Ihnen eine effiziente und wirksame Wissensvermittlung 
für die tägliche Arbeit zu bieten. Innerhalb kurzer Zeit erlernen Sie neues Basiswissen oder Ihre vorhandenen Kenntnisse 
werden aktualisiert. Die Dauer der Seminare liegt zwischen einem Tag und mehreren Tagen. Nach Abschluss erhalten Sie eine 
Teilnahmebescheinigung.

4. Inhouseangebote
Die IHK Lippe entwickelt gerne mit Ihnen zusammen eine maßgeschneiderte Weiterbildung für Ihr Unternehmen. Damit kön-
nen Sie Zeit und Kosten für die Teilnehmer sparen und individuelle Themen passgenau vermitteln lassen. Das IHK-Zertifikat 
oder die Teilnahmebescheinigung dokumentiert die hohe Qualität.

Fachwirt, Industriemeister,  
Betriebswirt – wer macht was?
Personalverantwortliche aus Unternehmen interessiert an einer Fortbildung: 
Was kennzeichnet einen Fachwirt, einen Industriemeister, einen Technischen 
Betriebswirt oder einen Betriebswirt mit IHK-Abschluss?
Hier die grundsätzlichen Unterscheidungsmerkmale:

�� der Betriebswirt hat sich als Fachwirt/Fachkaufmann bewährt und kann  
 selbstständig Leitungsaufgaben übernehmen

�� der Fachwirt nimmt auf mittlerer Ebene branchenorientiert Sach-,  
 Organisations- und Führungsaufgaben wahr (z.B. Wirtschaftsfachwirt)

�� der Fachkaufmann ist der Funktionsspezialist, der branchenübergreifend  
 arbeitet (z.B. Personalfachkaufmann)

�� der Industriemeister ist eine qualifizierte industriell-technische  
 Führungskraft (z.B. Industriemeister Metall)

�� der Technische Betriebswirt übernimmt leitende Führungspositionen im 
 technischen Bereich: Er ist fähig, als betriebliche Führungskraft Aufgaben 
 an der Schnittstelle des technischen und kaufmännischen Funktionsbe- 
 reichs zu übernehmen
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IHK  Die Weiterbildung 
Der Yoga-Kopfstand wirkt kraft-
voll. Die Übung tut der Wirbel-
säule gut und die Muskulatur an 
Schultern und Bauch wird gekräf-
tigt. Willenskraft, Gedächtnis und 

Kreativität werden gefördert.

Sie müssen bei unseren Wei-
terbildungs-Maßnahmen keine 
Kopfstände machen. Interesse,  
Engagement und Trainings sind 
jedoch wichtige und erfolgver-

sprechende Begleiter.
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01. Information und Service

Der DQR: Fachwirte und Meister auf  
einem Niveau mit dem Bachelor
Der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR) wurde offiziell am 1. Mai 2013 auf der Grundlage eines 
gemeinsamen Beschlusses des Bundesministeriums für Bildung und Forschung, des Bundesministe-
riums für Wirtschaft und Energie, der Kultusministerkonferenz und der Wirtschaftsministerkonferenz 
eingeführt. Er ist ein Instrument zur Einordnung der Qualifikationen des deutschen Bildungssystems, 
um zum einen die Orientierung im deutschen Bildungssystem zu erleichtern und zum anderen zur 
Vergleichbarkeit deutscher Qualifikationen in Europa beizutragen. Der DQR unterscheidet dabei zwei 
Kompetenzkategorien: „Fachkompetenz“, unterteilt in „Wissen“ und „Fertigkeiten“ sowie „Personale 
Kompetenz“, unterteilt in „Sozialkompetenz“ und „Selbstständigkeit“.

Der DQR beschreibt auf 8 Niveaus fachliche und persönliche Kompetenzen, die für die Erlangung einer Qualifikation erforder-
lich sind. Die Niveaus können automatisch den 8 korrespondierenden Niveaus des Europäischen Qualifikationsrahmens (EQR) 
zugeordnet werden. Dies ermöglicht eine europaweite Vergleichbarkeit der Abschlüsse.
Die 3-jährigen Ausbildungsberufe sind in der Regel dem Niveau 4 zugeordnet.

Die Fachwirte- und Meisterabschlüsse wurden, wie auch die hochschulischen Bachelor-Abschlüsse, dem Niveau 6 zugeordnet. 
Somit ist eine IHK-Weiterbildung gleichwertig mit einem Bachelor-Studium. Weitere Informationen finden Sie auch unter 
www.dqr.de

Berufsausbildungsvorbereitung

Niveau 8

Niveau 7

Niveau 6

Niveau 5

Niveau 4

Niveau 3

Niveau 2

Niveau 1

Promotion

Betriebswirt, Strategischer Professional (IT), gleichrangig mit Master

Meister, Fachwirt, Fachkaufmann u.a. gleichrangig mit Bachelor

Zertifizierter IT-Spezialist/Geprüfter Servicetechniker

Ausbildungsberufe 3 bis 3½-jährig

Ausbildungsberufe 2-jährig

Einzelqualifizierung, Berufsfachschule
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Unterrichtskonzept und Dozenten
Unterrichtskonzept der Lehrgänge

Die fachliche Grundlage der Fortbildungslehrgänge bilden die öffentlich-rechtlichen Prüfungsordnungen, die darauf basieren-
den Rahmenstoffpläne und das Lernmaterial der DIHK-Bildungs-GmbH.
Die Rahmenstoffpläne und Lernmaterialien sowie der Unterricht orientieren sich an den Prüfungsanforderungen sowie der 
betrieblichen Praxis. Sie sind handlungsorientiert konzipiert und vermitteln Führungskompetenzen.
Kern des Unterrichtskonzepts ist und bleibt der Präsenzunterricht. Hier entsteht eine effektive Lernumgebung, in der Fragen 
beantwortet und Diskussionen geführt werden und das Wissen in Kompetenzen umgesetzt wird. So können Sie das Erlernte 
im betrieblichen Alltag effizient einbringen. Nicht zuletzt ist der Präsenzunterricht entscheidend für den Zusammenhalt als 
Lehrgangsgemeinschaft und das daraus entstehende Netzwerk.
Die erfolgreiche Umsetzung der Lehrgänge funktioniert im Einklang der IHK Lippe als verantwortliche Planungseinrichtung 
mit den Dozenten und den Teilnehmern. Von Ihnen erwarten wir, dass Sie motiviert sind und sich aufgeschlossen zeigen 
gegenüber neuen Lern- und Lehrmethoden. Sie sind bereit, eigenverantwortlich und selbstständig Lerninhalte zu erarbeiten.

Dozenten

Die Dozenten und Trainer im Einsatz der IHK Lippe sind die eigentlichen Qualitätsfaktoren für eine gute Weiterbildung. Sie 
sind Lernprozessbegleiter, d.h. sie sind fachlich hervorragend qualifiziert und vermitteln als erfahrene Praktiker den Zugang 
zu den Inhalten praxisnah und begleiten Sie in Ihrem Lernprozess bis zur Prüfung. Sie sind verantwortlich für die Auswahl 
und den Einsatz der Medien und entwickeln auf dieser Basis zusammen mit der IHK Lippe das methodisch-didaktische Kon-
zept zur Begleitung der Lernprozesse im Unterricht.

Das Boxtraining stärkt fast alle 
Muskelgruppen und verhilft zu 
mehr Körperspannung. Trainiert 
werden Koordination, Kraft, Refle-
xe und Ausdauer. Stress oder Är-
ger lassen sich gut am Sandsack 

weghauen. 

Wir bieten ein starkes Unter-
richtskonzept, das Wissen um 
Fördermöglichkeiten und profes-
sionelle Dozenten, die dafür sor-
gen, dass Sie schlagkräftig sind 
und Sie später im Job so schnell 

nichts umhaut.
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01. Information und Service

Finanzielle Förderung
Aufstiegs-BAföG

Wer einen Lehrgang zum Fachwirt, Fachkaufmann, Meister, IT-Professional oder (Technischen) Betriebswirt machen möchte, 
kann Aufstiegs-BAföG beantragen. Die Förderung des Lehrgangs und der Prüfungsgebühren wird unabhängig von Einkommen 
und Vermögen gewährt. 
Unter: www.aufstiegs-bafoeg.de finden Sie weitere Details zu dieser Fördermöglichkeit.

Bildungsprämie

Die Bildungsprämie fördert grundsätzlich Weiterbildungsmaßnahmen, die für die Ausübung der aktuellen oder zukünftigen 
beruflichen Tätigkeit relevant sind, die wichtige Kenntnisse und Fertigkeiten vermitteln und Kompetenzen erweitern. Ge-
fördert werden zurzeit 50 % der Kurskosten, max. 500 Euro. 
Details zur Förderung über die Bildungsprämie finden Sie unter: www.bildungspraemie.info

Bildungsscheck NRW

Gefördert werden Weiterbildungen, die der beruflichen Qualifizierung dienen und fachliche Kompetenzen oder Schlüssel-
qualifikationen vermitteln. Die Förderung umfasst zurzeit 50 % der Seminargebühr, max. 500 Euro. Über den individuellen 
Zugang können Beschäftigte oder Selbständige gefördert werden. Arbeitgeber mit (weniger als 250 Beschäftigten) können 
ebenfalls einen Bildungsscheck NRW für ihre Mitarbeiter beantragen.
Näheres zur Förderung über den Bildungsscheck finden Sie unter: www.bildungsscheck.nrw.de

Weiterbildungsstipendium

Mit der Begabtenförderung wird die persönliche und berufliche Entwicklung besonders leistungsfähiger junger Menschen 
unterstützt. Wer die Abschlussprüfung im Ausbildungsberuf mit mindestens 87 Punkten abgeschlossen hat und jünger als  
25 Jahre alt ist, kann mit bis zu 7.200 Euro in maximal drei Jahren – bei einem Eigenanteil von 10 % der förderfähigen 
Kosten – gefördert werden.
Unter: www.weiterbildungsstipendium.de finden Sie weitere Details zu dieser Förderung.

Ansprechpartner

Renate Rüschenpöhler
Telefon 05231 7601-36
rueschenpoehler@detmold.ihk.de
 

�� Weitere Förderungsmöglichkeiten
�� Aufstiegsstipendium (www.aufstiegssstipendium.de)
�� Weiterbildungssparen (www.bildungspraemie.info)
�� Förderung durch die Bundeswehr (www.personal.bundeswehr.de)
�� Steuerliche Förderung

Stand: Februar 2019

Weitere Lehrgangsanbieter

Aus wettbewerbsrechtlichen Gründen sind wir verpflichtet, auf alle Anbieter hinzuweisen, die Vorbereitungslehrgänge auf 
eine IHK-Prüfung anbieten und uns über diese informieren. Die Übersicht finden Sie unter: www.detmold.ihk.de
Weitere Träger von Lehrgängen, die auf IHK-Prüfungen vorbereiten, finden Sie (unter anderem) im Weiterbildungs-Informa-
tions-System (WIS) der IHKs unter: www.wis.ihk.de 

Mit dem Aufstiegs-BAföG können bis zu 
64 % der Kosten für Fachwirte, Meister 
& Co. gefördert werden.

Quelle: Bundesausbildungsfördergesetz 
(Meister-BaföG)
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Bouldern (Klettern) erfordert 
mehr Denkarbeit als reine Kraft. 
Ein wichtiger Faktor ist zwar die 
Kraft, aber diese sollte spezi-
fisch trainiert werden. Wer zu 
viel Muskelmasse aufbaut, trägt 
nur unnötiges Zusatzgewicht am 
eigenen Körper. Beim Bouldern 
werden komplexe Bewegungsab-
läufe erkannt und diese mit einer 
guten Klettertechnik möglichst  
kraftsparend geschafft. Auch das 
Aufwärmen vor dem Bouldern ist 

wichtig.

Damit Sie sich finanziell nicht 
so strecken müssen, gibt es für 
Ihre Karriere Unterstützungs-
möglichkeiten. Verschiedene 
Förderungen werden angebo-
ten. Mit der passenden Ausstat-
tung und den richtigen Griffen 
und Kniffen geht es leichter 
nach oben. Fragen Sie uns – wir 

wissen den Weg.
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02. Fachwirte und Fachkaufleute

Geprüfte Fachwirte und  
Geprüfte Fachkaufleute
Als Geprüfter Fachwirt gehören Sie zu den kaufmännischen Fach- und Führungskräften. Am Ende Ih-
rer Fortbildung steht eine staatlich anerkannte und bundesweit einheitliche IHK-Prüfung. Mit Ihren 
fundierten Kenntnissen aus der Betriebswirtschaft und Ihrer Führungsqualifikation streben Sie dann 
eine Position im mittleren Management oder als Teamleiter an, insbesondere in kleinen und mitt-
leren Unternehmen. Ihre Kenntnisse der innerbetrieblichen Zusammenhänge befähigen Sie zu einer 
Beurteilung gesamtwirtschaftlicher Abhängigkeiten. Sie sind aufstiegsbewusst und streben nach 
Ihrer Ausbildung einen höherwertigen Abschluss an. Im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) ist 
der Abschluss als Geprüfter Fachwirt auf Stufe 6 verortet. Das heißt der Geprüfte Fachwirt ist gleich-
wertig zum akademischen Bachelor (B.A.).

Als Geprüfter Fachkaufmann sind Sie Spezialist auf Ihrem Sachgebiet, beispielsweise der Geprüfte 
Personalfachkaufmann. Auch dieser Abschluss ist auf Stufe 6 des DQR lokalisiert und damit gleichwer-
tig zum Bachelor (B.A.).

Starttermine: Aktuelle Starttermine, Preise, Zulassungsvoraussetzungen und weitere aktuelle Informationen unter  
www.detmold.ihk.de 
Dauer: 1,5 bis 2 Jahre, berufsbegleitend

Die IHK Lippe bietet Lehrgänge in folgenden Fachrichtungen an:

�� Geprüfter Personalfachkaufmann
�� Geprüfter Wirtschaftsfachwirt
�� Geprüfter Technischer Fachwirt
�� Geprüfter Bilanzbuchhalter

Ansprechpartner

André Reinisch
Telefon 05231 76 01-35  
reinisch@detmold.ihk.de

Der Russian-Twist  
beansprucht alle  
Bauchmuskeln.  
Gleichzeitig sind Arme, 
Schultern und Rücken  
in Bewegung. Mit dem 
gesamten Oberkörper 
und einem Medizinball 
oder einer Wasser- 
flasche in den Händen  
wird rotiert.
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Geprüfter Personalfachkaufmann

Zielgruppe: Qualifizierte Mitarbeiter im  
betrieblichen Personalwesen
Inhalt: 
1. Personalarbeit/Organisation, Durchführung 
2. Personalarbeit/rechtl. Bestimmungen 
3. Personalplanung, -marketing und -controlling  
4. Personal- und Organisationsentwicklung 

Geprüfter Wirtschaftsfachwirt

Zielgruppe: Qualifizierte Mitarbeiter im kaufmännisch- 
verwaltenden Bereich aller Branchen
Inhalt:
1. Volks- und Betriebswirtschaft 
2. Rechnungswesen, Recht und Steuern 
3. Unternehmensführung 
4. Betriebliches Management 
5. Finanzierung, betriebliches Rechnungswesen 
6. Logistik, Marketing und Vertrieb 
7. Führung und Zusammenarbeit

Geprüfter Technischer Fachwirt

Zielgruppe: Qualifizierte Mitarbeiter im kaufmännisch- 
verwaltenden oder gewerblich-technischen Bereich 
Inhalt: 
1. Volks- und Betriebswirtschaft 
2. Rechnungswesen, Recht und Steuern 
3. Unternehmensführung 
4. Naturwissenschaftliche/technische Grundlagen 
5. Technische Kommunikation/Werkstofftechnologie 
6. Fertigungs- und Betriebstechnik 
7. Absatz-, Materialwirtschaft und Logistik 
8. Qualitäts- und Umweltmanagement/Arbeitsschutz 
9. Führung und Zusammenarbeit

Geprüfter Bilanzbuchhalter

Zielgruppe: Qualifizierte kaufmännische  
Fachkräfte aus dem Rechnungswesen
Inhalt: 
1. Geschäftsvorfälle, Abschlüsse 
2. Jahresabschlüsse und betriebliche Steuern 
3. Finanzmanagement 
4. Kosten- und Leistungsrechnung, interne Kontrolle 
5. Kommunikation, Führung, Zusammenarbeit

Ein gutes Bauch-
gefühl ist von Vorteil, 
wenn man Entschei-

dungen trifft. Als 
Fach- oder Führungs-
kraft sollte auf jeden 
Fall noch Sach- und 

Fachverstand
hinzukommen. Und 

dafür können wir 
sorgen.
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03. Industriemeister

Geprüfter Industriemeister
Während der Weiterbildung zum Geprüften Industriemeister werden Sie in Personalführung, Organisa-
tion, Betriebswirtschaft und in technischen Funktionsbereichen ausgebildet, um dann als technische 
Führungskraft arbeiten zu können. Ihre neuen Aufgaben liegen im Bereich des mittleren Manage-
ments und beinhalten Beratungs-, Entscheidungs- und Überwachungsfunktionen in der Produktion, 
der Organisation sowie der Mitarbeiter- und Teamführung.

Starttermine: Aktuelle Starttermine, Preise, Zulassungsvoraussetzungen und weitere aktuelle Informationen unter  
www.detmold.ihk.de 
Dauer: ca. 2,5 Jahre, berufsbegleitend

Die IHK Lippe bietet Lehrgänge in folgenden Fachrichtungen an:

�� Geprüfter Industriemeister Kunststoff und Kautschuk
�� Geprüfter Industriemeister Metall
�� Geprüfter Logistikmeister

Ansprechpartner

André Reinisch
Telefon 05231 76 01-35  
reinisch@detmold.ihk.de

Lehrgangsinhalte Geprüfte Industriemeister

Die folgenden Lehrgangsinhalte sind für alle Geprüften Industriemeister,  
bis auf wenige Abweichungen, identisch:

Basisqualifikation/grundlegende Qualifikation
�� Rechtsbewusstes Handeln
�� Betriebswirtschaftliches Handeln
�� Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung
�� Zusammenarbeit im Betrieb
�� Berücksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer  

 Gesetzmäßigkeiten
�� Lern- und Arbeitsmethodik

Handlungsbereich Organisation
�� Betriebliches Kostenwesen
�� Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme
�� Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Handlungsbereich Führung und Personal
�� Personalführung
�� Personalentwicklung
�� Qualitätsmanagement
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Geprüfter Industriemeister Kunststoff  
und Kautschuk

Zielgruppe: Facharbeiter der Kunststoff-  
und Kautschukindustrie
Inhalt:
1. Basisqualifikation
2. Handlungsspezifische Qualifikation
 Handlungsbereich Technik

�� Bearbeitungstechnik alternativ
�� Verarbeitungstechnik alternativ
�� Kautschuktechnik alternativ
�� Faserverbundtechnik
�� Betriebstechnik
�� Werkstoffe und Produktionsprozesse

 Handlungsbereich Organisation
 Handlungsbereich Führung und Personal

Geprüfter Industriemeister Metall

Zielgruppe: Facharbeiter der Metallbranche 
Inhalt:
1. Basisqualifikation
2. Handlungsspezifische Qualifikation
 Handlungsbereich Technik

�� Betriebstechnik
�� Fertigungstechnik 
�� Montagetechnik

 Handlungsbereich Organisation
 Handlungsbereich Führung und Personal

Geprüfter Logistikmeister

Zielgruppe: Facharbeiter der Logistik bzw. Lagerwirtschaft 
Inhalt:
1. Basisqualifikation
2. Handlungsspezifische Qualifikation
 Handlungsbereich Logistikprozesse

�� Logistikkonzepte
�� Leistungserstellung
�� Prozesssteuerung und -optimierung

 Handlungsbereich Organisation
 Handlungsbereich Führung und Personal

Fachwirt und Meister sind  
gleichwertig zum Bachelor.

Quelle: Deutscher Qualifikations-
rahmen (DQR)

Ausdauerformen in 
der Gruppe zielen 
auf die Förderung 
der Gesundheit und 
Steigerung der Fitness 
sowie auf ein positives 
und freudiges Team-
erlebnis ab. Varianten-
reiche und spieleri-
schen Übungen sind 
wichtig.

Führungsqualitäten  
verlangen auch nach 

Teamfähigkeit.  
Mit einer Gruppe 

aus Individuen ge-
steckte Ziele  

erreichen. 
Miteinander und im 
gleichen Takt läuft  

es besser als  
gegeneinander. 
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04. Betriebswirte

Geprüfter Technischer Betriebswirt

Zielgruppe: Interessenten, die bereits Industriemeister sind 
oder eine vergleichbare technische Meisterprüfung abge-
legt haben, die Techniker oder Ingenieur sind und sich für 
leitende bzw. führende Aufgaben qualifizieren möchten. 
Inhalt:
1.  Wirtschaftliches Handeln und betriebliche  
 Leistungsprozesse

�� Aspekte der allgemeinen Volks- und  
 Betriebswirtschaftslehre

�� Rechnungswesen
�� Finanzierung und Investition
�� Material-, Produktions- und Absatzwirtschaft 

2. Management und Führung
�� Organisation und Unternehmensführung
�� Personalmanagement
�� Informations- und Kommunikationstechnik 

 
3. Fachübergreifender technikbezogener Prüfungsteil  
 und Projektarbeit

Geprüfte Technische Betriebswirte
Geprüfte Technische Betriebswirte gestalten und verantworten die Schnittstelle zwischen technischen 
und kaufmännischen Funktionsbereichen eines Unternehmens. In der Fortbildung erlernen Sie vertief-
tes und erweitertes betriebswirtschaftliches Fachwissen.

Starttermine: Aktuelle Starttermine, Preise, Zulassungsvoraussetzungen und weitere aktuelle Informationen unter  
www.detmold.ihk.de 
Dauer: ca. 2,5 Jahre, berufsbegleitend

Ihre Fähigkeiten sind u.a.:

�� Erarbeiten, Begründen und Vertreten von Entscheidungsvorlagen für die Geschäftsleitung in technischer  
 und betriebswirtschaftlicher Hinsicht

�� Technische und kaufmännische Führung von Verkaufs- und Einkaufsverhandlungen
�� Übernahme eigenverantwortlicher Führungs- und Managementaufgaben z.B. als Abteilungsleiter

Ansprechpartner

André Reinisch
Telefon 05231 76 01-35  
reinisch@detmold.ihk.de
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Das Power Ropes Training (Trai-
ningsseile) regt die Muskeln zu 
Wachstum an. Das Herz-Kreis-
lauf-System wird gefordert und, 
was entscheidend ist, die Rumpf-
stabilität verbessert. Die im Ide-
alfall harmonisch durchgeführten 
Bewegungsabläufe beseitigen 
bereits nach wenigen Trainings-
einheiten muskuläre Ungleich-
gewichte; die so genannten Dys-

balancen. Mit Erfolg!

Das Training zum Geprüften 
Technischen Betriebswirt findet 
berufsbegleitend statt. Unsere 
Dozenten konditionieren Sie 
für die ideale karrierefördern-
de Kombination von Wirtschaft 
und Betrieb. Nach bestandener 
Prüfung sind Sie fit, technische 
und wirtschaftlich Zusammen-

hänge ganzheitlich zu sehen.
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05. Tagesseminare und Lehrgänge mit IHK-Zertifikat

Der Plank (Unterarmstütz) ist eine 
Übung für den gesamten Rumpf, ins-
besondere der Bauchmuskulatur. Der 
Plank hat sich im Laufe der Zeit als eine 
ausgezeichnete Übung herausgestellt, 
da sich der Schwierigkeitsgrad sehr 
weit steigern lässt. Er ist sowohl für 
Anfänger als auch für Fortgeschrittene 
geeignet – durch kleine Änderungen in 
der Position der Arme und Beine kann 
die Schwierigkeit erhöht werden.

Tagesseminare
Sie suchen nach einer Möglichkeit, in kurzer Zeit praxisnahe Kom-
petenzen zu erlernen? Die IHK Lippe bietet fast 100 Tagessemina-
re aus unterschiedlichen Themenbereichen an. Erfahrene Praktiker 
aus der Wirtschaft vermitteln Ihnen die Inhalte anschaulich und 
praxisorientiert.

Starttermine: Das gesamte Angebot an Tagesseminaren, aktuelle Starttermi-
ne, Preise, Online-Anmeldung und weitere aktuelle Informationen unter www.
detmold.ihk.de
Dauer: Eintägig bis mehrere Tage.

Sie können
�� vorhandenes Fachwissen aktualisieren oder vertiefen
�� vorhandene Fachkompetenzen trainieren und ausbauen
�� neue Themenbereiche erschließen und Basiswissen aufbauen.

Nach Abschluss des Seminars erhalten Sie eine Teilnahmebescheinigung der IHK 
Lippe.

Ansprechpartner

Andrea Schlüter
Tel. 05231 7601-31 
schlueter@detmold.ihk.de

Die IHK Lippe bietet Tagesseminare 
in den folgenden Themenbereichen 
an:

�� Außenwirtschaft, Sprachen
�� Betriebswirtschaft
�� Einkauf, Materialwirtschaft
�� Finanz- und Rechnungswesen, 

 Steuern und Investitionen
�� Immobilien
�� Kommunikation und persönliche 

 Arbeitstechniken
�� Marketing, Verkauf und  

 Öffentlichkeit
�� Personal- und Ausbildungswesen
�� Recht
�� Technik
�� Unternehmensführung und  

 Organisation
�� Azubis
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IHK  Die Weiterbildung 

Die Übungen in Form von Tagesse-
minaren und Lehrgängen vertiefen 

praktische Fähigkeiten und Fachwis-
sen. Unsere Kursleiter steigern Ihr 
Wissen und machen Sie mit neuen 
Themen und Fertigkeiten bekannt. 

So legen Sie in Fachkompetenz  
oder Entscheidungskompetenz  

kräftig zu. Als Bestätigung erhalten  
Sie unsere Teilnahmebescheinigun-

gen oder Zertifikate.

Lehrgänge mit IHK-Zertifikat 
IHK-Zertifikatslehrgänge sind ideal für Sie, wenn Sie sich in 
wenigen Monaten berufsbegleitend weiterbilden möchten. Auf 
hohem Niveau werden praktische Fähigkeiten und betriebliches 
Fachwissen vermittelt. So werden Sie intensiv in einzelnen Unter-
nehmensbereichen qualifiziert oder auf selbständige Tätigkeiten 
vorbereitet. Auch hier sind die Dozenten erfahrene Praktiker aus 
der Wirtschaft, die Inhalte professionell und praxisorientiert ver-
mitteln.

Starttermine: Aktuelle Starttermine, Preise, Zulassungsvoraussetzungen,  
Online-Anmeldung und weitere aktuelle Informationen unter www.detmold.ihk.de 
Dauer: Mehrere Wochen oder Monate 

Mit IHK-Zertifikatslehrgängen können Sie:
�� vorhandenes Wissen und Kompetenzen vertiefen
�� neue Themen erschließen und Expertenwissen aufbauen
�� Entscheidungskompetenzen für Management- und Führungsaufgaben erlernen
�� ein Karrierenetzwerk aufbauen

Das IHK-Zertifikat erhalten Sie nach erfolgreichem Abschluss eines Tests, einer 
Projektarbeit oder einer Präsentation, sowie einer Anwesenheit im Lehrgang von 
mind. 80 %.

Ansprechpartner

Alina Kluckhuhn
Telefon 05231 7601-33
kluckhuhn@detmold.ihk.de

Die IHK Lippe bietet Lehrgänge 
mit IHK-Zertifikat in den folgenden 
Themenbereichen an:

Außenwirtschaft, Sprachen
�� Fachkraft Zoll (IHK)
�� Business English (IHK)
�� Technical English (IHK)

Finanz- und Rechnungswesen,  
Steuern und Investitionen

�� Fachkraft für betriebliches  
 Rechnungswesen (IHK)

Marketing, Verkauf und  
Öffentlichkeit

�� Marketing-Manager (IHK)
�� Online-Marketing-Manager (IHK)

Personal- und Ausbildungswesen
�� Fachkraft für Personalwesen (IHK)
�� Betrieblicher Integrationsmanager 

 (IHK)

Unternehmensführung und  
Organisation

�� Eventmanager (IHK)
�� Projektmanager (IHK)

 
Recht

�� Betrieblicher Datenschutz- 
 beauftrager (IHK)

Technik
�� Fachkraft für 3-D-Druck- 

 technologien (IHK)
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06. Ausbilder und Auszubildende

Ausbildung der Ausbilder
Um ausbilden zu dürfen, müssen Sie sowohl über die persönliche und fachliche Eignung nach § 28 
des Berufsbildungsgesetzes als auch über pädagogische, rechtliche, organisatorische, psychologische 
und methodische Kenntnisse und Fertigkeiten verfügen. Zu den Berufs- und arbeitspädagogischen 
Kenntnissen zählen die Vorschriften des BBiG, Kenntnisse über das Berufsausbildungsverhältnis, die 
Planung und Durchführung von Berufsausbildungen sowie die Möglichkeiten zur Förderung von Lern-
prozessen. 

Die Ausbilder-Prüfung („Ausbilderschein“) ist bundesweit die einzig anerkannte und einheitliche Qua-
lifikation zum Nachweis berufs- und arbeitspädagogischer Kenntnisse. Die IHK Lippe vermittelt die 
entsprechenden Kenntnisse einfach und praxisnah, um Sie auf die Ausbilder-Eignungsprüfung optimal 
vorzubereiten.

Starttermine: Aktuelle Starttermine, Preise, Zulassungsvoraussetzungen und weitere aktuelle Informationen unter 
www.detmold.ihk.de
Dauer: Kompaktlehrgang 80 Unterrichtsstunden (8 Vollzeittage)
  Vollzeitlehrgang 114 Unterrichtsstunden (12 Vollzeittage)
  Teilzeitlehrgang 3,5 Monate (Freitag und Samstag)

Zielgruppe: Zukünftige betriebliche Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte sowie personalverantwortliche Mitarbeiter
Inhalt:
1. Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung planen
2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken
3. Ausbildung durchführen
4. Ausbildung abschließen

Ansprechpartner

André Reinisch
Telefon 05231 76 01-35  
reinisch@detmold.ihk.de

Die IHK Lippe bietet Vorbereitungslehrgänge auf  
die Abschlussprüfung für folgende Berufe an:

Ausbildung der Ausbilder in Vollzeit
�� Der Lehrgang vermittelt Ihnen innerhalb von zwei Wochen in Form  

 von Präsenzunterricht die Inhalte zur Vorbereitung auf die Prüfung  
 als Ausbilder.

Ausbildung der Ausbilder kompakt
�� Dieser Lehrgang bereitet Sie in einer Woche in Präsenzunterricht auf  

 die Prüfung vor. Darüber hinaus ist es erforderlich, Lehrgangsinhalte  
 eigenständig vorzubereiten, zu vertiefen und zu ergänzen.

Ausbildung der Ausbilder in Teilzeit
�� Der Lehrgang vermittelt berufsbegleitend die Inhalte zur Vorbereitung  

 auf die Ausbildereignungsprüfung über einen Zeitraum von 3 Monaten  
 Präsenzunterricht. 
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IHK  Die Weiterbildung 

Die IHK Lippe bietet Vorbereitungslehrgänge auf die Abschlussprüfung 
für folgende Berufe an:

Kaufmännische Ausbildungsberufe
��  Bankkaufmann
��  Industriekaufmann
��  Kaufmann für Büromanagement

Vorbereitungslehrgänge auf  
die Abschlussprüfung
Vor der Abschlussprüfung im Ausbildungsberuf können Unter-
nehmen mit einer effektiven Prüfungsvorbereitung ihre Auszu-
bildenden umfassend vorbereiten. Die berufsbegleitenden Vorbe-
reitungskurse finden in den Abendstunden statt und werden von 
erfahrenen Praktikern aus der Wirtschaft und Berufsschullehrern 
durchgeführt.

Die Teilnehmer können in diesem Lehrgang vorhandenes Wissen 
festigen, Wissenslücken schließen und prüfungsrelevante Inhalte 
wiederholen – sie erhalten so das wertvolle Gefühl, sicher in die 
Prüfung zu gehen.

Starttermine: Aktuelle Starttermine, Preise, Online-Anmeldung und weitere 
aktuelle Informationen unter www.detmold.ihk.de
Dauer: 52 Unterrichtsstunden, berufsbegleitend (2-3 Monate)

Zielgruppe: Auszubildende, die vor der Abschlussprüfung stehen
Inhalt: Prüfungsnahe Fragen und Inhalte des jeweiligen Ausbildungsberufs

Ansprechpartner 

Alina Kluckhuhn
Telefon 05231 7601-33
kluckhuhn@detmold.ihk.de

Man unterscheidet bei Stand up 
Paddle (SUP) Boards zwischen 
Allround Board, Touring Board 
und Race Board. Das Paddel soll-
te länger sein als der Paddler. Der 
Sportler steht möglichst aufrecht 
auf dem Surfbrett und paddelt mit 
einem Stechpaddel. Dabei wird 
die Seite, auf der gepaddelt wird, 
regelmäßig gewechselt. Balance, 
Ausdauerund und Kraft werden 

hier gefördert.

Auf die Balance der Fähigkeiten 
kommt es bei unserer Ausbil-
dung der Ausbilder an. Der Aus-
bilderschein legitimiert dazu, 
kompetent für den wichtigen 
Nachwuchs in der Wirtschaft zu 
sorgen. Für das richtige Steh-
vermögen und das gute Gefühl 
bei der Abschlussprüfung stehen 
unsere Vorbereitungslehrgänge.
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07. Inhouseangebote

Inhouseangebote
Unsere Seminare passen nicht zu 100 % für Ihr Unternehmen? Sie möchten die Inhalte den Struktu-
ren Ihres Unternehmens anpassen, unternehmensspezifische Lösungen entwickeln oder unterschied-
liche Themen miteinander verknüpfen? Oder Sie möchten mehrere Mitarbeiter Ihres Unternehmens im 
gleichen Themenbereich schulen? Dann bieten wir Ihnen gern unsere passgenauen, firmeninternen 
Veranstaltungen an. Wir analysieren mit Ihnen gemeinsam die Ziele, Inhalte und den Umfang des 
Trainings. Die Trainer stimmen die Inhalte genau auf Ihren Bedarf im Unternehmen ab. Die Teilneh-
mer sparen dadurch den Weg zur IHK und damit Zeit und Kosten.

Gemeinsam mit den Dozenten erarbeitet die IHK Lippe im Vorfeld Lösungsansätze für Ihre betrieb-
lichen Fragestellungen und entwickelt ein auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes Seminar. Die Teil-
nehmer erhalten eine Bescheinigung der IHK oder – wenn ein Abschlusstest integriert ist – ein 
IHK-Zertifikat. Zeit und Ort sind flexibel – auf Wunsch auch an Wochenenden. Wenn im Unternehmen 
selbst keine geeigneten Räume zur Verfügung stehen, ist auch die IHK als Seminarort möglich. Gerne 
unterbreiten wir Ihnen ein individuelles Angebot.

Themenbeispiele
�� Schwierige Kundengespräche erfolgreich führen
�� Telefonate mit schwierigen Gesprächspartnern
�� Export- und Zollabwicklung
�� Mitarbeiterführung
�� Teamleitung
�� Mitarbeitergespräche führen
�� u.v.m. 

 
Vereinbaren Sie heute noch einen Termin für ein unverbindliches und kostenfreies Vorgespräch in Ihrem Unternehmen!

Ansprechpartner

André Reinisch
Telefon 05231 76 01-35  
reinisch@detmold.ihk.de

Aktuelles für Bilanzbuchhalter
Bei aktuellen Entscheidungen, Regelungen und Entwicklungen im steuerlichen Bereich auf dem  
Laufenden zu bleiben ist für Bilanzbuchhalter und Buchhaltungsleiter unabdingbar.

An 10 Abenden im Jahr wird beim Update für Bilanzbuchhalter über aktuelle rechtliche Änderungen 
auf dem Gebiet der Steuern und Abgaben informiert, die Auswirkungen auf die Buchhaltung und 
Bilanzierung sowie die Lohn- und Gehaltsabrechnung haben.

�� 10 Termine im Jahr: Update-Bianzbuchhalter 
 

Ansprechpartner

André Reinisch
Telefon 05231 76 01-35  
reinisch@detmold.ihk.de
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IHK  Die Weiterbildung 

Krafttraining: Nach dem locke-
ren Aufwärmen mit komplexen 
Übungen (z. B. Bankdrücken) be-
ginnen, die den ganzen Körper 
beanspruchen. Um dann weniger 
komplexe Übungen (z. B. Seithe-
ben) oder Eigengewichttraining 
anzugehen. Schneller Muskula-
turaufbau = hohes Gewicht und 
wenig Wiederholungen. Kraftaus-
dauer = wenig Gewicht bei hoher 

Wiederholungszahl.

Effektive Trainings im Unterneh-
men? Das geht: Unsere Trainer 
kommen zu Ihnen und verbessern 
die Konstitution und Kondition 
individuell und variabel. Das ist 
eine interessante Alternative der 
IHK Aus- und Weiterbildung, denn 
es erspart Ihnen Zeit und Geld. So 
kann die ganze Kraft in die Stärke 
der Mitarbeiter gesteckt werden.
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08. Beratung

Persönliche Weiterbildungsberatung
Bei der Entwicklung Ihrer individuellen Weiterbildungsplanung lassen wir Sie nicht allein.  
Die IHK-Weiterbildungsberater helfen ebenso bei der persönlichen Karriereplanung wie bei  
der betrieblichen Personalentwicklung. Wir nennen unabhängig und neutral Qualifizierungs- 
angebote verschiedener Träger und finanzielle Fördermöglichkeiten.

�� Welche Fragen sollten vor einer Wahl eines Lehrgangsangebotes geklärt sein?
�� Was unterscheidet die Weiterbildungsprofile voneinander?
�� Welche Datenbanken bieten sich zur Angebotsrecherche an?
�� Welche Fördermöglichkeiten gibt es für berufliche Fort- und Weiterbildung?

Ansprechpartner

André Reinisch
Telefon 05231 76 01-35  
reinisch@detmold.ihk.de

Renate Rüschenpöhler
Telefon 05231 7601-36
rueschenpoehler@detmold.ihk.de

Beim Butterfly (Schmetterlings-
schwimmen) sind für die flüssige 
Technik zwei Dinge wichtig: Auf 
der einen Seite spielt die richtige 
Rhythmik und Zuordnung von Arm- 
und Beinbewegung eine große Rolle. 
Zusätzlich erfordert das gleichzei-
tige Herausheben der Arme in der 
Überwasserphase aber auch gut 
ausgeprägte Kraftfähigkeiten in  
der Rumpf- und Armmuskulatur.
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IHK  Die Weiterbildung 

Es ist nicht immer einfach, sich 
für ein Ziel zu entscheiden. 

Gerade dann, wenn es durch 
verschiedene Wege erreicht 

werden kann. Manchmal 
tauchen auch finanzielle Unter-

stützungen auf. Wir haben die 
Manpower und das Wissen, Sie 
bei Ihrer Weiterbildung auf die 

richtige Bahn zu lenken.  
Und dabei das Ziel nicht aus  

den Augen zu verlieren.

Unternehmensbezogene  
Weiterbildungsberatung 
Lebenslanges Lernen ist in der heutigen Arbeitswelt und insbesondere in Zeiten des Fachkräfte-
mangels unverzichtbar. Daher ist es wichtig, das Personal stetig weiter zu entwickeln. Dies sichert 
den Unternehmen nicht nur qualifizierte und motivierte Fachkräfte, sondern erhöht auch die Wettbe-
werbsfähigkeit. Wir beraten IHK-Mitgliedsunternehmen kostenlos und trägerneutral im persönlichen 
Gespräch. Dabei ist unsere Beratung immer am konkreten Bedarf des Unternehmens orientiert und 
berücksichtigt die individuellen Voraussetzungen und Wünsche des Interessenten. Auf Wunsch findet 
die individuelle Qualifizierungsberatung direkt im Unternehmen statt.

�� Welche Kompetenzen und Fähigkeiten werden Ihre Mitarbeiter zukünftig brauchen?
�� Wie kann Weiterbildung in Ihrem Unternehmen systematisch und nachhaltig gestaltet werden?
�� Wie finden Sie den richtigen Partner für Ihre Personalentwicklung?
�� Wie können Bildungsmaßnahmen konkret umgesetzt werden?
�� Welche Fördermöglichkeiten können Unternehmen für berufliche Weiterbildung nutzen?

Sichern Sie sich langfristig Ihre Fachkräfte. Fordern Sie uns heraus!

Ansprechpartner

Birgit Uthmann
Telefon 05231 7601-53
uthmann@detmold.ihk.de
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09. Ansprechpartner

Ihre Ansprechpartner
Die Mitarbeiter der IHK Lippe zu Detmold stellen gerne für Sie oder Ihre Mitarbeiter ein individuell 
passendes Weiterbildungsangebot zusammen. Ob telefonisch, per E-Mail, persönlich in der IHK oder 
bei Ihnen im Unternehmen – wir freuen uns, Ihr Partner rund um eine hochqualitative berufsbeglei-
tende Weiterbildung zu sein.

André Reinisch
Information und Beratung, Lehrgänge  
und Seminare, finanzielle Förderung

Telefon 05231 7601-35 
reinisch@detmold.ihk.de

Renate Rüschenpöhler
Informationen und Beratung, 
Durchführung von Fortbildungsprüfungen, 
finanzielle Förderung

Telefon 05231 7601-36
rueschenpoehler@detmold.ihk.de

Andrea Schlüter
Tagesseminare

Telefon 05231 7601-31
schlueter@detmold.ihk.de

Alina Kluckhuhn
Zertifikatsseminare,  
Prüfungsvorbereitung

Telefon 05231 7601-33
kluckhuhn@detmold.ihk.de

Birgit Uthmann
Weiterbildungsberatung für  
Unternehmen (Inhouse-Schulungen)

Telefon 05231 7601-53
uthmann@detmold.ihk.de
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IHK  Die Weiterbildung 
Squats (Kniebeugen) gehören zu 
den intensivsten und anspruchs-
vollsten Übungen im Krafttraining. 
Sie beanspruchen vor allem Beine 
und Po. Aber auch der Rumpf wird 
nebenbei trainiert, denn er leistet 
bei den Squats viel Halte- und 
Stabilitätsarbeit. Außerdem helfen 
Squats durch den Aufbau der Bein-
muskeln dabei, die Kniegelenke zu 
stabilisieren.

Beratungen zur Weiterbildung 
nehmen wir nicht auf die 
leichte Schulter. Auch wir  

haben das ausdauernd 
trainiert und viele Male 

praktiziert, damit wir das 
umfassend und gewissenhaft 

für Sie und Ihre Mitarbeiter 
machen können. So stellen 
wir gemeinsam eine starke 

Qualifizierung auf die Beine.
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10. Teilnahmebedingungen

Teilnahmebedingungen
Für die Teilnahme an Seminaren und Lehrgängen der IHK Lippe zu Detmold gelten die nachstehenden 
Bedingungen. Abweichende Vereinbarungen sind nur wirksam, wenn sie schriftlich bestätigt werden.

1. Anmeldung/Zulassung:
Die Anmeldung muss schriftlich auf Vordruck erfolgen. Bei einer Onlineanmeldung gilt Folgendes: Durch das Anklicken des 
Buttons „Zur Weiterbildung anmelden“ wird eine verbindliche Anmeldung zur dargestellten Veranstaltung erklärt. Die Be-
stätigung des Zugangs der Anmeldung erfolgt durch automatisierte Email unmittelbar nach dem Absenden der Anmeldung 
und stellt noch keine Vertragsannahme dar. Die Anmeldung kann auch schriftlich auf Vordruck erfolgen. Mit der Anmeldung 
erkennt der Teilnehmer diese Teilnahme- und Zahlungsbedingungen an. Je nach Art der Weiterbildungsmaßnahme oder wenn 
die Zahl der Anmeldungen größer ist als die Anzahl der Lehrgangsplätze, behält sich der Veranstalter spezielle Zulassungs- 
und/oder Auswahlverfahren vor. Die Zulassung zur Weiterbildungsmaßnahme wird schriftlich mitgeteilt. Mit der Bestätigung 
der Anmeldung kommt der Vertrag zustande.
2. Teilnahmebeiträge:
Es gelten die Preise des aktuellen Veranstaltungskatalogs. Die Teilnahmebeiträge sind unabhängig von Leistungen Dritter 
(z. B. Arbeitgeber, Arbeitsagentur) zu entrichten. Werden die Teilnahmebeiträge nicht fristgerecht gezahlt, folgt ein üb-
liches, kostenpflichtiges Mahnverfahren.
3. Rücktritt
Ein Rücktritt ist nur durch schriftliche Erklärung möglich.
a) Rücktritt von Tagesseminaren:
Ein Rücktritt vom Vertrag ist nur durch Erklärung unter Einhaltung einer Frist von mindestens 1 Woche vor Beginn der Ver-
anstaltung möglich. Maßgebend ist der schriftliche Eingang der Rücktrittserklärung bei der IHK Lippe zu Detmold. Bereits 
gezahlte Entgelte werden erstattet. Dies gilt nicht, sofern der Rücktritt krankheitsbedingt erfolgt und durch ein entspre-
chendes ärztliches Attest nachgewiesen werden kann. Erfolgt der Rücktritt nicht fristgerecht, so ist das volle Entgelt zu 
zahlen. Die Stellung von Ersatzteilnehmern ist möglich.
b) Rücktritt von technischen Seminaren und Lehrgängen:
Ein Rücktritt von technischen Seminaren und Lehrgängen ist nur durch schriftliche Erklärung bis zum Anmeldeschluss mög-
lich. Maßgebend ist der schriftliche Eingang der Rücktrittserklärung bei der IHK Lippe zu Detmold. Bereits gezahlte Entgelte 
werden erstattet. Erfolgt der Rücktritt nicht fristgerecht, so ist das volle Entgelt zu zahlen. Die Stellung von Ersatzteilneh-
mern ist möglich.
c) Rücktritt oder vorzeitiges Ausscheiden aus Lehrgängen:
Wer an einem Weiterbildungslehrgang oder -seminar nicht oder nicht weiter teilnehmen will, muss dies dem Veranstalter 
unverzüglich schriftlich mitteilen. Zugelassene Teilnehmer, die sich bis zu 1 Woche vor Beginn der Weiterbildung schrift-
lich abmelden, müssen eine Verwaltungskostenpauschale in Höhe von 10 % des Lehrgangsentgelts, maximal jedoch 80 Euro 
entrichten. Nach Ablauf dieser Frist oder Nichtantritt ist die volle Teilnehmergebühr zu zahlen. Dies gilt nicht, soweit ein 
Rücktritt oder ein vorzeitiges Ausscheiden krankheitsbedingt ist und durch ein entsprechendes ärztliches Attest nachgewie-
sen werden kann.
Bei Lehrgängen, für die mehrere Zahlungsabschnitte vorgesehen sind, ist ohne fristgerechte Abmeldung bei Nichtantritt 
des Lehrgangs der erste Teilzahlungsbetrag zu zahlen. Bei späterer Kündigung sind nur die Beträge zu zahlen, die bis zum 
Ablauf des Zahlungsabschnittes fällig sind, in welchem die schriftliche Kündigung bei der IHK Lippe zu Detmold eingeht. 
Die Nichtinanspruchnahme einzelner Unterrichtseinheiten berechtigt nicht zu einer Ermäßigung des Rechnungsbetrages. Das 
Recht zur Kündigung aus wichtigem Grund bleibt unberührt.
4. Kündigung durch die IHK Lippe:
Die IHK Lippe zu Detmold kann aus wichtigen Gründen, wie z. B. Zahlungsverzug des Teilnehmers, Verletzungen des IHK-Co-
pyrights oder nachhaltige Störungen der Veranstaltungen durch den Teilnehmer, den Vertrag fristlos kündigen.
5. Absage der Veranstaltung:
Der Veranstalter hat das Recht, bei ungenügender Beteiligung oder unvorhergesehenen Ereignissen die Veranstaltung ab-
zusagen. Die bereits gezahlten Entgelte werden erstattet. Weitergehende Ansprüche sind ausgeschlossen. Ein Wechsel von 
Dozenten/-innen oder eine Verschiebung im Ablaufplan berechtigen nicht zum Rücktritt vom Vertrag.
6. Widerrufsrecht bei der Anmeldung für Seminare und Lehrgänge mittels Fernkommunikationsmittel
Bei der Anmeldung zu Seminaren oder Lehrgängen mittels Fernkommunikationsmitteln wie Brief, Fax, Email und online über 
die Internetseite der Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold, haben Verbraucher im Sinne des § 13 BGB ergän-
zend zur Rücktrittsregelung in Ziff. 3 folgendes Widerrufsrecht:
Widerrufsbelehrung:
Widerrufsrecht
Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen diesen Vertrag ohne Angaben von Gründen zu widerrufen. Die Widerrufsfrist 
beträgt vierzehn Tage ab dem Tag des Vertragsabschlusses. 
Um ihr Widerrufsrecht auszuüben, müssen Sie uns (Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold, Leonardo-da-Vinci-Weg 
2, 32760 Detmold, ihk@detmold.ihk.de, Telefon: 05231-7601-0, Fax:05231-7601-57) mittels einer eindeutigen Erklärung 
(z. B. ein mit der Post versandter Brief, Telefax oder Email) über Ihren Entschluss, diesen Vertrag zu widerrufen, informieren. 
Sie können hierzu das beigefügte Muster-Widerrufsformular verwenden, das jedoch nicht vorgeschrieben ist. 
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Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mitteilung über die Ausübung des Widerrufsrechts vor Ablauf der 
Widerrufsfrist absenden. 
Folgen des Widerrufs
Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir Ihnen alle Zahlungen, die wir von Ihnen erhalten haben, einschließlich der 
Lieferkosten (mit Ausnahme der zusätzlichen Kosten, die sich daraus ergeben, dass Sie eine andere Art der Lieferung als 
die von uns angebotene, günstigste Standardlieferung gewählt haben), unverzüglich und spätestens binnen vierzehn Tagen 
ab dem Tag zurücktzuzahlen, an dem die Mitteilung über Ihren Widerruf dieses Vertrags bei uns eingegangen ist. Für diese 
Rückzahlung verwenden wir dasselbe Zahlungsmittel, das Sie bei der ursprünglichen Transaktion eingesetzt haben, es sei 
denn, mit Ihnen wurde ausdrücklich etwas anderes vereinbart; in keinem Fall werden Ihnen wegen dieser Rückzahlung Ent-
gelte berechnet.
Haben Sie verlangt, dass die Dienstleistung während der Widerrufsfrist beginnen soll, so haben Sie uns einen angemessenen 
Betrag zu zahlen, der dem Anteil der bis zu dem Zeitpunkt, zu dem Sie uns von der Ausübung des Widerrufsrechts hin-
sichtlich dieses Vertrags unterrichten, bereits erbrachten Dienstleistungen im Vergleich zum Gesamtumfang der im Vertrag 
vorgesehenen Dienstleistungen entspricht. 
Musterwiderrufsformular für den Widerruf
An die Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold, Leonardo-da-Vinci-Weg 2, 32760 Detmold, ihk@detmold.ihk.de, 
Telefon: 05231-7601-0, Fax:05231-7601-57:
Hiermit widerrufe ich den von mir abgeschlossenen Vertrag über den Kauf der folgenden Waren und/oder die Erbringung der 
folgenden Dienstleistung:

 ……………………………………………………………………………………..
 (Bezeichnung der Ware und/oder der Dienstleistung)
 ……………………………………………………………………………………..
 (bestellt am…)    (erhalten am…)
 ……………………………………………………………………………………..
 Name der/s Verbrauchers/in)
 ……………………………………………………………………………………..
 (Anschrift der/s Verbrauchers/in)
 ……………………………..
 (Datum)
 ……………………………………………………………………………………..
 (Unterschrift der/s Verbrauchers/in (nur bei Mitteilung auf Papier))

7. Softwarebenutzung:
Mit der Anmeldung zu den gerätegebundenen Seminaren und Lehrgängen erkennt der/die Teilnehmer/in an, dass die von 
dem Veranstalter zur Verfügung gestellte Software ausschließlich zu Seminar- und Lehrgangszwecken benutzt wird und dass 
jeglicher Missbrauch zu Schadensersatzansprüchen seitens des Veranstalters und Dritter führt.
8. Haftung:
Der Veranstalter haftet nur für Schäden, die auf einer vorsätzlichen oder grob fahrlässigen Pflichtverletzung des Veranstal-
ters, seiner gesetzlichen Vertreter oder Erfüllungsgehilfen beruhen. Unberührt davon bleibt die Haftung für die Verletzung 
von Leben, Körper und Gesundheit, für die Verletzung wesentlicher Vertragspflichten und aus dem Produkthaftungsgesetz. 
Wesentliche Vertragspflichten sind solche, deren Erfüllung zur Erreichung des Ziels des Vertrages notwendig ist und auf 
deren Einhaltung der Vertragspartner vertraut und regelmäßig vertrauen darf. Im Fall der Verletzung von wesentlichen 
Vertragspflichten wird der Schadensersatzanspruch auf den typischerweise vorhersehbaren Schaden begrenzt, wenn dieser 
nicht vorsätzlich oder grob fahrlässig verursacht wurde, es sei denn, es handelt sich um Schadensersatzansprüche aus der 
Verletzung des Lebens, des Körpers oder der Gesundheit.
9. Erfüllungsort:
Erfüllungsort für alle gegenseitigen Ansprüche ist der Sitz der IHK Lippe zu Detmold.
10. Datenschutz:
Die Daten des Teilnehmers und/oder des Vertragspartners beziehungsweise dessen Vertreters werden ausschließlich zur 
Durchführung der Veranstaltung durch den Veranstalter elektronisch gespeichert und automatisiert verarbeitet, es sei denn, 
es wird ausdrücklich in eine sonstige, in der jeweiligen Einwilligung konkretisierten Nutzung und/oder Verwendung der 
Daten eingewilligt. Die Verwendung umfasst auch die Weiterleitung der Daten an von der Erlaubnis umfasste Dritte. Eine 
Weitergabe der Daten an unberechtigte Dritte erfolgt nicht. Die Übersendung der Anmeldebestätigung kann auch per unver-
schlüsselter E-Mail erfolgen. Dabei kann nicht ausgeschlossen werden, dass diese von Dritten gelesen wird.
11. Beilegung von Streitigkeiten mit Verbrauchern
Informationen zur Online-Streitbeilegung gemäß Art. 14 Abs. 1 ODR-VO:
Die Europäische Kommission stellt eine Plattform zur Online-Streitbeilegung (OS) bereit, die Sie unter https://ec.europa.eu/
consumers/odr/ finden. 
Unsere E-Mail-Adresse lautet: info@detmold.ihk.de. 
Information zur Verbraucherstreitbeilegung nach § 36 VSBG:
Wir werden nicht an einem Streitbeilegungsverfahren vor einer Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des Verbraucher-
streitbeilegungsgesetzes teilnehmen und sind hierzu auch nicht verpflichtet.

Stand: Juni 2019
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11. Anmeldung und Ihr Weg zu uns

Anmeldung
Haben wir Ihr Interesse für eine Weiterbildung geweckt? Dann freuen wir uns über Ihren Anruf oder 
ein persönliches Gespräch bei uns oder bei Ihnen im Unternehmen – wir beraten Sie gern!

Oder Sie melden sich direkt an unter www.detmold.ihk.de

Indoor Rowing (Rudern) ist ein 
kraftorientierter Ausdauersport. 
Beim Rudern wird nicht nur der 
Puls erhöht, sondern auch die 
Muskulatur (85 % der Skelett-
muskulatur) beansprucht: Rü-
cken- und  hintere Schultermus-
kulatur, Bizeps, Bauch und Beine.

Wir sind nur ein paar Ruder-
schläge von Ihnen entfernt zu 
erreichen. Gerne können wir in 
der IHK einen Termin verein- 
baren, um Sie umfassend zu be-
raten. Wir zeigen Ihnen das op-
timale Training für Ihre Ziele auf.
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Ihr Weg zu uns
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IHK Lippe zu Detmold
Leonardo-da-Vinci-Weg 2 
32760 Detmold
Tel. 05231 7601-0
www.detmold.ihk.de

Buslinien ab Bahnhof Detmold:

 776 Richtung Bad Meinberg    Haltestelle GILDE-Zentrum

 777 Richtung Blomberg   Haltestelle GILDE-Zentrum

 709 Richtung Gilde  Haltestelle GILDE-Zentrum
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